Eidgendssisches Diplom
Experte / Expertin
fir Berufliche Vorsorge

Schlusspriifung 2024 Examen final 2024

Aufgabe 1: UBERNAHME VON RENTNERBESTANDEN (18 Punkte)

Die Sammelstiftung X umfasst drei Vorsorgewerke, die jeweils mit einem eigenen Arbeitgeber (A, B und
C) verbunden sind und jeweils einen eigenen Deckungsgrad haben. Die Merkmale der einzelnen Vor-
sorgewerke sind in Anhang A zusammengefasst. Alle Werte wurden zum 31. Dezember 2024 auf der
Grundlage des Versichertenbestands zum 30. Juni 2024 berechnet.

Die Sammelstiftung X ist seit vielen Jahren fir die Risiken Invaliditat und Tod von aktiven Versicherten
voll riickversichert. Der Vorsorgeplan ist fir alle Vorsorgewerke gleich: Es handelt sich um einen Bei-
tragsprimatsplan, wobei die Stiftung bei der Pensionierung versicherungsmathematisch neutrale Um-
wandlungssatze anwendet. Die Hinterbliebenenrente fir (iberlebende Ehegatten von Altersrentnern be-
tragt 70% der Altersrente des Verstorbenen, und es gibt keine versicherten Kinderrenten. Die Renten
werden monatlich im Voraus ausgezahilt.

Die Sammelstiftung X wendet die technischen Grundlagen BVG 2020 Generationentafel (KJ 2022)
(BFS_2018) zum technischen Zinssatz von 2.5% auf alle Versichertenkohorten an.

Der Anschlussvertrag mit der Sammelstiftung X legt fest, dass bei einer Kiindigung des Anschlusses
alle Begunstigten (d.h. Aktive und Rentner) auf die ibernehmende Einrichtung tUbertragen werden.

Jeder der drei angeschlossenen Arbeitgeber (A, B und C) erwagt potenziell, den Anschlussvertrag bei
X per 31. Dezember 2024 zu kindigen, um sich ab dem 1. Januar 2025 bei einer anderen Vorsorgeein-
richtung zu versichern. Jeder der drei angeschlossenen Arbeitgeber beantragte und erhielt von X eine
Verlangerung der Kiindigungsfrist bis zum 31. Oktober 2024.

a) Generelle Aspekte (4 Punkte)

i. (2 Punkte) Welches allgemeine Verfahren muss eingehalten werden, um sicherzustellen, dass
die Kiundigung des Anschlussvertrags gultig ist, und auf welche méglichen zusétzlichen Ele-
mente muss seit dem 1. Januar 2024 geachtet werden? Welche Rolle spielt in diesem Zusam-
menhang der Experte? Nennen Sie die anwendbaren Rechtsgrundlagen.

ii. (1 Punkt) Beschreiben Sie kurz das besondere Verfahren, das bei der Ubertragung eines rent-
nerlastigen Bestands anzuwenden ist (maximale Lange der Antwort: 5 Zeilen)

fi. (1 Punkt) Beschreiben Sie die Rolle des Experten der Ubernehmenden Einrichtung in diesem
Verfahren und nach der Ubertragung.

b) Spezifische Aspekte der Sammelstiftung X (7 Punkte)

i (4 Punkte) Bestimmen Sie fur jedes der drei Vorsorgewerke allein aufgrund der Situation am
30. Juni 2024, ob eine Ubertragung zur Anwendung des besonderen Verfahrens in Frage a) ii)
fuhren wurde oder nicht. Begrinden Sie lhre Antwort anhand des entscheidenden Kriteri-
ums/der entscheidenden Kriterien.

ii. (1 Punkt) Welche zuklnftigen Ereignisse (zwischen dem 1. Juli 2024 und dem 31. Dezem-
ber 2024) kénnten die Notwendigkeit beeinflussen, das oben genannte Verfahren im Fall der
drei Vorsorgewerke anzuwenden oder nicht anzuwenden? Bei welchem der drei Vorsorgewerke
kénnte sich die Situation andern? Begrinden Sie lhre Antwort anhand der Informationen, die
fur jeden Bestand in Anhang A verfuigbar sind.

iii. (1 Punkt) Nennen Sie zwei zukunftige Ereignisse im Zusammenhang mit der Entwicklung des
Bestands (zwischen dem 1. Juli 2024 und dem 31. Dezember 2024), die hingegen dazu fihren
koénnten, dass ein Vorsorgewerk, das die unter i) festgelegten Kriterien erfillt, vom besonderen
Verfahren ausgeschlossen wird?
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iv. (1 Punkt) Erklaren Sie, warum die in der FRP 2 vorgesehenen technischen Ruckstellungen fir
aktive Versicherte in der Bilanz fehlen.

c) Konkreter Ubertragungsfall (7 Punkte)

Arbeitgeber C hat beschlossen, den Anschlussvertrag bei der Sammelstiftung X per 31. Dezem-
ber 2024 zu kiindigen und sich ab dem 1. Januar 2025 der Gemeinschaftsstiftung Y (mit einem einzigen
Deckungsgrad) anzuschliessen. Die Gemeinschaftsstiftung Y wendet die technischen Grundlagen
BVG 2020 Generationentafel (KJ 2022) (BFS_2018) zum technischen Zinssatz von 1.5% auf alle
Versichertenkohorten an.

Fir die folgenden Fragen wird angenommen, dass der Ubertragene Bestand am 31. Dezember 2024
rentnerlastig ist und dass die Passiven aus Versicherungsvertragen als solche auf die Gemeinschafts-
stiftung Y Ubertragen werden (diese Leistungen sind vollstdndig und unwiderruflich bei einem Versiche-
rungsunternehmen versichert).

i. (4 Punkte) Berechnen Sie den Gesamtbetrag, den die Gemeinschaftsstiftung Y gemass ihren
technischen Grundlagen fiir die Ubernahme des Bestandes von C benétigt, wobei fiir die Bar-
wertberechnungen die in der Tabelle in Anhang A aufgefiihrten Durchschnittsalter angenom-
men werden, der Deckungsgrad der Gemeinschaftsstiftung Y per 30. Juni 2024 107% betragt
und sie keine technischen Rickstellungen fiir aktive Versicherte und Rentner bildet.

i. (1 Punkt) Wirde die vorherige Berechnung anders ausfallen, wenn die Stiftung Y eine Sam-
melstiftung mit getrennter Buchhaltung und unterschiedlichem Deckungsgrad fir jeden An-
schluss ware? Begriinden Sie Ihre Antwort kurz.

iii. (2 Punkte) Angenommen, der Deckungsgrad des Vorsorgewerks von Arbeitgeber C betragt am
30. Juni 2024 108%, reicht der bei X verfligbare Betrag aus, um den unter i) berechneten Betrag
fur eine Ubertragung zu Y zu finanzieren? Geben Sie die Differenz in Tausend CHF an. Be-
grinden Sie Ihre eventuellen Annahmen.
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Anhang A: Merkmale des Versichertenbestands am 30. Juni 2024 je Arbeitgeber

A B C
Aktive Versicherte
Anzahl der aktiven Versicherten 250 170 30
Durchschnittsalter der aktiven Versicherten 427 41.8 59.8
Summe der beitragspflichtigen Léhne der aktiven Versicher- 14.63 961 213

ten (Mio. CHF)
Summe der Austrittsleistungen der aktiven Versicherten

31.25 16.75 6.75

(Mio. CHF)

Tef:hnische Ruckstellungen der aktiven Versicherten 0 0 0
(Mio. CHF)

Altersguthaben von temporaren Invaliden (Mio. CHF) 4.54 3.75 1.02
Rentner

Anzahl der Altersrentner 45 70 35
Manneranteil unter den Altersrentnern 35% 80% 100%
Durchschnittsalter der Altersrentner 71.4 70.8 73.5
Summe der Altersrenten (Mio. CHF) 1.01 1.68 0.67
Anzahl der iberlebenden Ehepartner 17 36 10
Manneranteil bei Giberlebenden Ehepartnern 15% 5% 0%
Durchschnittsalter der iberlebenden Ehepartner 70.4 73.8 72.5
Summe der Renten fir Uberlebende Ehepartner (Mio. CHF) 0.27 0.61 0.14

Summe der Deckungskapitalien der Rentner zu Lasten der
Kasse (Mio. CHF)

Ruckstellung fir Risikoschwankungen von Rentnern (Mio.

19.24 34.79 11.77

1.22 1.69 0.88

CHF)

Passiven aus Versicherungsvertragen fur Invalidenrenten

(Mio. CHF) 8.51 7.52 1.2
Passiven aus Versicherungsvertragen fir Hinterbliebenen- 299 1.98 03

renten von Aktiven (Mio. CHF)

ENDE AUFGABE 1
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Aufgabe 2: UNTERDECKUNG UND SANIERUNGSMASSNAHMEN (22 PUNKTE)

Sie beurteilen die finanzielle Lage der Vorsorgestiftung DBR per 31.12.2023, fir welche ein Auszug aus
der Bilanz, aus dem Ruckstellungsreglement, aus den Statuten und dem Organisationsreglement im
Anhang vorhanden sind. Ihren Berechnungen ist die Annahme zugrunde zu legen, dass auf alle Versi-
chertenkohorten die technischen Grundlagen Generationstafeln BVG 2020 Generationentafel / KJ 2022
(BFS_2018) 1.50% (m=12) anwendbar sind.

a) Einleitung — Bestimmung der finanziellen Lage (4 Punkte)

i (1 Punkt) Wie ist die Vorsorgestiftung DBR organisiert, und welche Entscheidungsgremien gibt
es? (Maximale Lange der Antwort: 5 Zeilen)

ii. (1.5 Punkte) Stellen Sie die technische Bilanz der Stiftung und der Vorsorgekassen dar und
berechnen Sie den sich daraus ergebenden Deckungsgrad.

fii. (1.5 Punkte) Kommentieren Sie die finanzielle Lage der Vorsorgekassen und der Stiftung. Mis-
sen Sanierungsmassnahmen ergriffen werden, und wenn ja, auf welcher Ebene? Begriinden
Sie lhre Antworten (maximale Lange der Antwort: 5 Zeilen)

b) Rechtsgrundlagen und Verantwortlichkeiten im Falle einer Unterdeckung (4 Punkte)

i (2 Punkte) Welche gesetzlichen Grundlagen und Richtlinien legen das Vorgehen und die Ver-
antwortlichkeiten der verschiedenen Parteien (Vorsorgeeinrichtung, Experte fir berufliche Vor-
sorge, Revisionsstelle, Aufsichtsbehorde) fest?

ii. (2 Punkte) Beschreiben Sie anhand der relevanten gesetzlichen Grundlagen und Richtlinien
die Rolle des Experten fir berufliche Vorsorge bei einer technischen Unterdeckung (Maximale
Lange der Antwort: 5 Zeilen)

c¢) Sanierungsmassnahmen (10 Punkte)

Nach einer buchhalterischen Anpassung des Vorsorgevermdgens stellt sich heraus, dass der De-
ckungsgrad von DBR-2 93% betragt. Die jahrlichen Vorsorge-Finanzstrome von DBR-2 liegen nahe bei
CHF 0. Sofern nicht anders angegeben, bertcksichtigen Sie diese Elemente bei Ihren nachsten Ant-
worten.

i (2 Punkte) Berechnen Sie die Sollrendite der Vorsorgekasse DBR-2 unter Berticksichtigung
einer Verzinsung der Altersguthaben von 1.25%.

i. (2 Punkte) Unter Bericksichtigung neuer, von der Vorsorgeeinrichtung tbermittelter Elemente
(zusatzlicher Elemente, die aus dem Vermdgensertrag zu finanzieren sind) belauft sich die Soll-
rendite von DBR-2 auf 1.75% (unter BerUcksichtigung einer Verzinsung der Altersguthaben von
1.25%). Schatzen Sie unter Berlicksichtigung einer erwarteten Nettorendite der Anlagestrategie
von 3.00%, wie viele Jahre es dauern wird, bis die versicherungstechnische Unterdeckung bei
einem Zins von 1.25% (bzw. 0%), der den Altersguthaben der aktiven Versicherten gutgeschrie-
ben wird, behoben ist. Wie wirden Sie die technische Unterdeckung von DBR-2 bezeichnen?

ji. (1 Punkt) Ein Mitglied der Vorsorgekommission von DBR-2 schl&gt vor, den technischen Zins-
satz der Vorsorgekasse um 0.5% zu erhdhen und die Verzinsung der Altersguthaben der akti-
ven Versicherten nicht zu senken. Schatzen Sie die Auswirkung der vorgeschlagenen Erhéhung
des technischen Zinssatzes auf die Vorsorgekapitalien und die technischen Rickstellungen.

iv. (3 Punkte) Der Deckungsgrad bei einem technischen Zinssatz von 1.5% betragt 93%. Schéat-
zen Sie auf der Grundlage eines technischen Zinssatzes von 2.0% den neuen Deckungsgrad
und schatzen Sie, wie viele Jahre es voraussichtlich dauern wird, bis die Unterdeckung beho-
ben ist. Begriinden Sie lhre Berechnungen.
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V.

(2 Punkte) Aussern Sie sich zur Durchfiihrbarkeit dieses Vorschlags, den technischen Zinssatz
der Kasse DBR-2 zu erhéhen, und zu lhrer Empfehlung. Begrinden Sie lhre Antworten (maxi-
male Lange der Antwort: 5 Zeilen)

d) Teilliquidation (4 Punkte)

i.

i

(1 Punkt) Sie erfahren, dass infolge einer Umstrukturierung (Kiindigungen) Versicherte, die
zahlenmassig 10% der Belegschaft von DBR-1 ausmachen, die Stiftung individuell verlassen
werden. Dabei handelt es sich um Versicherte, die juinger als 50 Jahre sind. Welche Folgen hat
der Austritt aus der Stiftung flr diese Versicherten? Begriinden Sie Ihre Antwort.

(2 Punkte) Sie erfahren vom wahrscheinlichen Austritt eines Arbeitgebers, der DBR-2 ange-
schlossen ist. Sein Bestand entspricht nach Personen etwa 6% von DBR-2 und nach Altersgut-
haben etwa 10%. Es handelt sich ausschliesslich um Versicherte Gber 55 Jahre und es gibt
keine Rentenbezliger. Welche Folgen hatte der Austritt aus der Stiftung fiir diese Versicherten?
Begrunden Sie lhre Antwort unter der Annahme, dass in der neuen Vorsorgeeinrichtung keine
Einkaufe in technische Riickstellungen oder eine Wertschwankungsreserve erforderlich sind.
Stitzen Sie sich auf die Finanzinformationen im Anhang (Auszug aus der Bilanz).

(1 Punkt) Setzen Sie Frage c) v. und Frage d) ii. in Beziehung zueinander und schildern Sie
Ihre Uberlegungen zu dem zu empfehlenden technischen Zinssatz.
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Anhang A: Auszug aus der Bilanz zum 31.12.2023

Riickstellung

BILANZ Kasse DBR-1 Kasse DBR-2 Stiftung
Tsd. CHF Tsd. CHF Tsd. CHF
AKTIVEN
Anlagen 2092 308 523 077 30 000
Flissige Mittel 61538 15385 30 000
Obligationen und &hnliche Anleihen 841 026 210 256 0
Aktien und ahnliche Wertpapiere 615 385 153 846 0
Gebéaude und andere Immobilien 410 256 102 564 0
Ubrige Anlagen 164 103 41026 0
Ubrige Aktiven 4000 1000 0
Debitoren 3600 900 0
Anlagen bei Arbeitgebern 0 0 0
Aktive Rechnungsabgrenzung 400 100 0
Aktiven aus Versicherungsvertragen 0 0 0
Total Aktiven 2 096 308 524 077 30 000
PASSIVEN
Verbindlichkeiten 14 000 3250 0
Freizlgigkeitsleistungen, Deckungskapitalien und Renten 13 000 3000 0
Ubrige Schulden 100 250 0
Passive Rechnungsabgrenzung 600 150 0
Arbeitgeberbeitragsreserve 0 10 000 0
Beitragsreserve ohne Verwendungsverzicht 0 10 000 0
Beitragsreserve mit Verwendungsverzicht 0 0 0
Nicht-technische Riickstellungen 0 0 0
Vorsorgekapitalien und technische Riickstellungen
Vorsorgekapital aktive Versicherte 1030 000 430 000 0
Vorsorgekapital Rentner 975000 110 000 0
Passiven aus Versicherungsvertragen 0 0 0
Technische Riickstellungen 10 300 4300 30000
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Anhang B: DBR — Auszug aus dem Riickstellungsreglement

B — 1: Auf der Ebene der Vorsorgekassen gebildete Elemente

Name der Riickstellung

Beschreibung

Vorsorgekapital der aktiven Ver-
sicherten

Austrittsleistungen, maximal gemass Artikel 15, 17 und 18 FZG

Vorsorgekapital Rentner

Barwert der Renten und Anwartschaften, kollektive Methode.
Laufende Kinderrenten: Barwert der Zeitrente bis zum 25. Lebensjahr

Rickstellung fir Risikoschwan- | Keine
kung bei Tod und Invaliditat
Rickstellung fir Senkung des Keine
technischen Zinssatzes

Ruckstellung fir Anpassung der | Keine
technischen Grundlagen (Le-
benserwartung)

Rickstellung fir pendente Falle | Keine

Rickstellung fir Umwandlungs-
satz

Erwartete Kosten flir Pensionierungen im reglementarischen Rentenalter.
Die Ruckstellung wird fiir die Versicherten berechnet, die in den nachsten
10 Jahren das reglementarische Rentenalter erreichen werden, und betragt
3% der Altersguthaben von Versicherten, die 55 Jahre oder alter sind.

Rickstellung fir schwankende
Lebenserwartung der Rentner

Keine

B — 2: Auf der Ebene der Stiftung gebildete Elemente

Name der Riickstellung

Beschreibung

Ruckstellung fir Risikoschwan-
kung bei Tod und Invaliditat

Die Ruckstellung fiir Todesfall- und Invaliditatsrisiken soll die Kosten decken,
die durch den Eintritt von Invaliditats- und Todesfallen bei aktiven Versicher-
ten entstehen.

Im Laufe des Jahres werden die folgenden Bewegungen auf diese Rickstel-
lung gebucht:

— Der Anteil der Beitrage, der zur Finanzierung der Risiken Tod und Invalidi-
tat bestimmt ist, wird von jeder Vorsorgekasse an die Riickstellung tiberwie-
sen;

— Die Kosten, die durch den Eintritt von Invaliditats- oder Todesféllen von
Aktiven entstehen, werden von der Riickstellung auf die Vorsorgekassen
Ubertragen.

Die Zielgrosse der Rickstellung wird so festgelegt, dass sie mit einer Wahr-
scheinlichkeit von 99.9% Uber ein Jahr die erwarteten Kosten der Risiken
Tod und Invaliditat deckt.

Wenn der Saldo der Riickstellung weniger als 85% der Zielgrosse betragt,
wird ein zusatzlicher Beitrag von den Vorsorgekassen gezahit.

Wenn der Saldo der Rickstellung mehr als 115% der Zielgrosse betragt,
wird eine Uberschussbeteiligung an die Vorsorgekassen ausbezahlt.

Technische Grundlagen

Generationstafeln BVG 2020 / KJ 2022 (BFS_2018) 1.50% (m=12)

Die Zielgrosse der Wertschwankungsreserve entspricht fiir jede Vorsorgekasse, die in ihrer Bilanz eine Wert-
schwankungsreserve bildet, 17% der Vorsorgeverpflichtungen.
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Anhang C: Auszug aus den Statuten der Stiftung

1.
1.

6.

Name

Unter dem Namen ,DBR* besteht eine Stiftung im Sinne der Artikel 80 ff. des Schweizerischen Zivilgesetzbu-
ches.

Die Stiftung unterliegt den vorliegenden Statuten sowie Artikel 80 ff. des Schweizerischen Zivilgesetzbuches
und Artikel 48 Absatz 2 des Bundesgesetzes uber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvor-
sorge.

Sitz und Dauer

Sitz der Stiftung ist Bern.
Die Stiftung ist im Handelsregister des Kantons Bern eingetragen.

Die Dauer der Stiftung ist unbefristet.

Zweck

Zweck der Stiftung ist es, das Personal der Stifterin und der Unternehmen, die mit der Stifterin wirtschaftlich
oder finanziell eng verbunden sind, gegen die wirtschaftlichen Folgen von Alter, Invaliditdt und Tod zu versi-
chern.

Der Anschluss eines Arbeitgebers erfolgt auf der Grundlage einer schriftlichen Anschlussvereinbarung zwi-
schen dem Arbeitgeber und der Stiftung. Die Stiftung kann fiir einen oder mehrere angeschlossene Arbeitge-
ber eine separate Vorsorgekasse fiihren.

Die Stiftung darf in keinem Fall gesetzliche Verpflichtungen tGibernehmen, die dem Arbeitgeber tber seine

Personalvorsorgeverpflichtungen hinaus obliegen, noch darf sie Zahlungen leisten, die den Charakter einer
Arbeitsvergutung haben.

Organe

Die Organe der Stiftung sind der Stiftungsrat als oberstes Organ und die Vorsorgekommissionen.

7.
1.

Stiftungsrat

Der Stiftungsrat besteht aus mindestens sechs Mitgliedern, die aus dem Kreis der Versicherten ausgewahlt
werden und sich je zur Halfte aus Arbeitgeber- und Versichertenvertretern zusammensetzen; sie werden fiir
vier Jahre gewahlt und kdnnen sofort wiedergewahlt werden.

Ein Organisationsreglement regelt insbesondere die Wahl, die Organisation, die anwendbaren Regeln fir die
Beschlussfassung sowie die Aufgaben des Stiftungsrates.
Vorsorgekommissionen

Fir jede Vorsorgekasse wird eine Vorsorgekommission gebildet. Sie stellt die ordnungsgemasse Verwaltung
der Vorsorgekasse sicher.

Die Vorsorgekommission besteht aus mindestens zwei Mitgliedern, wobei Arbeitgeber und Versicherte die
gleiche Anzahl von Vertretern stellen. Die Mitglieder der Vorsorgekommission werden fur vier Jahre gewahilt.
Sie kénnen sofort wiedergewahlt werden.

Ein Organisationsreglement regelt insbesondere die Wahl, die Organisation, die anwendbaren Regeln fir die
Beschlussfassung sowie die Aufgaben der Vorsorgekommissionen.

Rechnungslegung
Das Rechnungsjahr der Stiftung fallt mit dem Kalenderjahr zusammen.

Der Stiftungsrat ist fir den Abschluss der Jahresrechnung und die Erstellung eines Geschéftsberichts verant-
wortlich.

Die Stiftung fuhrt fiir jede Vorsorgekasse separate Konten. Sie erfullt ihre Verpflichtungen ausschliesslich mit
dem Vermdgen der betreffenden Vorsorgekasse.

Die Jahresrechnung, der Anhang zur Jahresrechnung und der Bericht der Revisionsstelle sind der Aufsichts-
behorde zuzustellen.
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Anhang D: Auszug aus dem Organisationsreglement der Stiftung

Organisationsreglement

1. Das vorliegende Organisationsreglement stutzt sich auf die Statuten der Stiftung sowie auf Art. 50
Abs. 1 lit. b des Bundesgesetzes uber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge (BVG).

2. Esregelt die Zusammensetzung, die Aufgaben und die Organisation des Stiftungsrates, der Vorsorgekom-
missionen, der Anlagekommission, der Geschaftsflihrung und der Verwaltung der Stiftung.

3. Fiur alle Elemente, die in diesem Reglement nicht ausdriicklich geregelt sind, gelten das Gesetz und die Ver-
ordnungen.

A. Stiftungsrat

A.1 Zusammensetzung des Stiftungsrats

Oberstes Organ der Stiftung ist der Stiftungsrat. Er ist paritatisch besetzt und besteht aus sechs Mitgliedern, nam-
lich drei Arbeitgebervertretern und drei Versichertenvertretern. Sie werden fir vier Jahre gewahlt und kénnen so-
fort wiedergewahlt werden.

A.2 Arbeitgebervertreter

Der Stifterin ernennt die Vertreter. Die Stifterin achtet auf eine gerechte Vertretung der verschiedenen Arbeitge-
ber, die der Stiftung angeschlossen sind.

A.3 Versichertenvertreter
1. Der Stiftungsrat ist fiir die Organisation der Wahl der Versichertenvertreter verantwortlich.
2. Am Ende eines Zeitraums von vier Jahren findet eine ordentliche Wahl statt.

3. Eine Ersatzwahl findet statt, wenn ein Mitglied wahrend der Amtszeit aus dem Stiftungsrat ausscheidet und
kein Stellvertreter nachriicken kann.

A.6 Organisation des Stiftungsrats

1. Der Stiftungsrat ernennt aus seinen Mitgliedern einen Vorsitzenden und einen stellvertretenden Vorsitzenden
fiir eine Dauer von vier Jahren. Die Wahl erfolgt mit absolutem Mehr. Der Sekretar kann auch ausserhalb des
Stiftungsrats gewahlt werden.

2. Der Vorsitzende und der stellvertretende Vorsitzende werden in der Regel abwechselnd aus den Vertretern
der Versicherten und aus den Vertretern des Arbeitgebers gewahit. Bei Einstimmigkeit kann der Stiftungsrat
von diesem Grundsatz abweichen.

3. Der Stiftungsrat tritt so oft zusammen, wie es die Geschéfte der Stiftung erfordern, mindestens aber zweimal
im Jahr, auf schriftliche Einladung des Vorsitzenden oder auf Verlangen eines Drittels seiner Mitglieder unter
Angabe der Tagesordnung. Die Einladung zu den Sitzungen wird spatestens zehn Arbeitstage vor dem ge-
planten Sitzungstermin verschickt.

A.7 Beschliisse

1. Der Stiftungsrat ist in einer Sitzung beschlussféhig, wenn die Mehrheit der Mitglieder anwesend ist. Be-
schliisse werden mit dem absoluten Mehr der anwesenden Mitglieder gefasst.

2. Bei Stimmengleichheit wird der Antrag auf die Tagesordnung einer der nachsten Sitzungen des Stiftungsrats
gesetzt, wobei in der Zwischenzeit weitere Informationen bereitgestellt werden. Wird erneut Stimmengleich-
heit festgestellt, wird die Streitigkeit von einem neutralen Schiedsrichter entschieden, der im gegenseitigen
Einvernehmen bestimmt wird. Kommt keine Einigung Gber den Schiedsrichter zustande, so wird dieser von
der Aufsichtsbehérde benannt.

3. Beschlisse kdnnen auch auf schriftlichem Wege gefasst werden, es sei denn, ein Mitglied beantragt die Ab-
haltung einer Sitzung. Schriftliche Beschllisse bedurfen der Mehrheit der Stimmen der Mitglieder. Sie haben
den gleichen Wert wie Beschlisse, die auf ordentlichen Sitzungen gefasst werden, und werden in das Proto-
koll der nachsten Sitzung aufgenommen.
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4. Uber die Beratungen und Beschliisse des Stiftungsrats wird ein Protokoll angefertigt, das von den Mitgliedern
genehmigt und vom Vorsitzenden (in dessen Abwesenheit vom stellvertretenden Vorsitzenden oder vom Sit-
zungsleiter) und vom Sekretar unterzeichnet wird.

A.8 Vertretung
Der Stiftungsrat vertritt die Stiftung gegentber Dritten und bindet die Stiftung durch die Kollektivunterschrift von

zwei seiner bevollméachtigten Mitglieder. Die Kollektivunterschrift zu zweien kann vom Stiftungsrat auch anderen
Personen als seinen eigenen Mitgliedern Gibertragen werden.

A.9 Aufgaben des Stiftungsrats

1. Der Stiftungsrat nimmt die Gesamtleitung wahr und sorgt fur die Erfillung der gesetzlichen Aufgaben. Er be-
stimmt die strategischen Ziele und Grundsatze sowie die Mittel zu deren Erflllung. Er legt die Organisation
der Stiftung fest, sorgt fir ihre finanzielle Stabilitat und beaufsichtigt ihre Geschaftsfihrung. Er Ubt alle Funkti-
onen und Kompetenzen aus, die nicht ausdricklich an eine oder mehrere andere Personen, an Kommissio-
nen oder an bestimmte Mitglieder, die mit der Vorbereitung und Ausflihrung seiner Beschlusse oder mit der
Uberwachung bestimmter Geschéfte betraut sind, an die Revisionsstelle oder an den anerkannten Experten
fir berufliche Vorsorge delegiert worden sind.

2. Der Stiftungsrat erfillt die folgenden Aufgaben, die nicht tbertragbar und nicht entziehbar sind:
a. Festlegung des Finanzierungssystems;

b. Festlegung der grundlegenden Prinzipien in Bezug auf Leistungen, Vorsorgeplane und die Verwendung
freier Mittel;

c. Erlass und Anderung von Reglementen;
d. Erstellung und Genehmigung der Jahresrechnung;

e. Definition des Rahmens fiir die Festlegung des technischen Zinssatzes und anderer technischer Grund-
lagen durch die Vorsorgekassen;

f.  Festlegung der Organisation der Stiftung;

g. Ausgestaltung des Rechnungswesens;

h. Sicherstellung der Information der Versicherten;

i.  Sicherstellung der Aus- und Weiterbildung ihrer Mitglieder;

j. Ernennung und Abberufung von Personen, die mit der Administration und der Verwaltung des Vermo-
gens betraut sind;

k. Wahl und Abberufung des Experten fiir berufliche Vorsorge und der Revisionsstelle;
I. Entscheid tber die ganze oder teilweise Rickdeckung der Stiftung und den allfélligen Ruckversicherer;

m. Festlegung der Ziele und Grundsétze der Vermdgensverwaltung sowie der Durchfiihrung und Uberwa-
chung des Anlageprozesses;

n. periodische Uberpriifung der mittel- und langfristigen Ubereinstimmung zwischen der Anlage des Vermd-
gens und den Verpflichtungen der Stiftung;

o. Festlegung der Voraussetzungen fur den Rickkauf von Leistungen.
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B.Vorsorgekommissionen

B.1 Zusammensetzung der Vorsorgekommissionen

1. Fur jede Vorsorgekasse wird eine Vorsorgekommission gebildet. Sie stellt die ordnungsgemasse Verwaltung
der Vorsorgekasse sicher.

2. Die Vorsorgekommission besteht aus mindestens zwei Mitgliedern, wobei Arbeitgeber und Versicherte die
gleiche Anzahl von Vertretern stellen.

B.2 Arbeitgebervertreter

Der oder die Arbeitgebervertreter werden von den Arbeitgebern ernannt.

B.3 Versichertenvertreter

Die Vorsorgekommission ist fir die Organisation der Wahl der Versichertenvertreter verantwortlich.

B.4 Wahlen
1. Eine ordentliche Wahl findet am Ende einer Amtszeit statt.

2. Eine Ersatzwahl findet statt, wenn ein Mitglied wahrend der Amtszeit aus der Vorsorgekommission ausschei-
det und kein Stellvertreter nachriicken kann.

B.5 Aktives und passives Wahlrecht

Wahlberechtigt und wahlbar sind alle Versicherten.

B.9 Aufgaben der Vorsorgekommissionen

1. Die Vorsorgekommission Ubt die folgenden Befugnisse aus:

a. Sie erlasst und andert den Vorsorgeplan, wobei sie die vom Stiftungsrat aufgestellten Grundsatze be-
achtet;

b. sie entscheidet Uber die Verwendung des freien Vermdgens der Vorsorgekasse;

C. sie ergreift auf Empfehlung des Experten fir berufliche Vorsorge die notwendigen Massnahmen zur

Behebung einer technischen Unterdeckung;

d. sie legt innerhalb des vom Stiftungsrat vorgegebenen Rahmens den technischen Zinssatz und andere
technische Grundlagen fest.

B.10 Beschliisse

1. Die Vorsorgekommission ist beschlussfahig, wenn die Mehrheit ihrer Mitglieder anwesend ist. Sie trifft ihre
Entscheidungen mit dem absoluten Mehr der anwesenden Mitglieder, wobei der Vorsitzende an den Abstim-
mungen teilnimmt.

2. Bei Stimmengleichheit wird die Entscheidung auf eine nachste Sitzung vertagt. Wird erneut Stimmengleich-
heit festgestellt, wird die Streitigkeit von einem neutralen Schiedsrichter entschieden, der im gegenseitigen
Einvernehmen bestimmt wird. Kommt keine Einigung Gber den Schiedsrichter zustande, so wird dieser von
der Aufsichtsbehérde benannt.

3. Ein Antrag, der die schriftliche Zustimmung aller Mitglieder der Vorsorgekommission findet, kommt einem
Beschluss gleich, der in einer ordentlichen Sitzung gefasst wird.

ENDE AUFGABE 2

EBV Geschéftsstelle — c/o Swiss Re, Postfach, 8022 Ziirich www.expertebv.ch 11/15


http://www.expertebv.ch/

Schlussprifung 2024 Examen final 2024

AUFGABE 3: VERSICHERUNGSTECHNISCHE PARAMETER (20 Punkte)

Die Stiftung Neutra, deren Verpflichtungen gegeniiber Rentnern etwa 40% des gesamten Vorsorgeka-
pitals ausmachen, hat sich fiir das folgende Modell entschieden.

Sie mdchte, dass ihre Verpflichtungen gegeniber Rentnern und die technischen Ruckstellun-
gen jedes Jahr mit einem technischen Zinssatz berechnet werden, der wie folgt ermittelt wird:

o am 30. September giiltiger risikofreier Zinssatz
o plus 1.50%,
o gerundet auf die nachsten 0.25%.

Fir den risikofreien Zinssatz legt sie die Rendite auf Verfall von Bundesobligationen mit einer
Laufzeit zugrunde, die der Duration der Verpflichtungen gegeniiber Rentnern entspricht.

Sie mdchte, dass der Umwandlungssatz versicherungsmathematisch neutral ist, um Pensionie-
rungsverluste und damit jahrliche Umverteilungen gemass Modell der OAK BV zwischen akti-
ven Versicherten und Rentnern zu vermeiden (siehe Auszug in Anhang A). Der Umwandlungs-
satz wird somit jedes Jahr am 1. Januar entsprechend den am 30. September des Vorjahres
gliltigen Satzen angepasst.

a) Definitionen — Begriff der Duration (3 Punkte)

i.

fii.

(1 Punkt) Erklaren Sie den Begriff der Duration in finanzieller Hinsicht (eventuell mit einer ma-
thematischen Formel). (Maximale Lange der Erklarung: 3 Zeilen)

(1 Punkt) Wie wirden Sie einem Stiftungsrat das Konzept der Duration der Verpflichtungen
gegeniber Rentnern in einfachen Worten erklaren? Welche Grosse wiirden Sie verwenden, um
Ilhre Aussagen zu veranschaulichen? (Maximale Lange der Antwort: 4 Zeilen)

(1 Punkt) Findet sich der Begriff der Duration in den Fachrichtlinien der SKPE wieder, und wenn
ja, wo? (Maximale Lange der Antwort: 4 Zeilen)

b) Bestimmung des Umwandlungssatzes (3 Punkte)

Fir den weiteren Verlauf dieser Ubung gehen wir davon aus, dass die Duration der Verpflichtungen
gegeniber den Rentnern von Neutra 10 Jahre betragt. Die Rendite auf Verfall von 10-jahrigen Bun-
desobligationen ist aus der folgenden Tabelle ersichtlich.

Rendite auf Verfall
Termin von 10-jahrigen Bun-
desobligationen .

30.09.2021 -0.17%
30.09.2022 1.16%
30.09.2023 1.09%
17.07.2024 0.54%

(1 Punkt) Wie hoch ware der technische Zinssatz, den Neutra am 31. Dezember 2021 und
2022 anwenden wirde?

(2 Punkte) Wie hoch waren die Umwandlungssatze, die am 1. Januar 2022 und 2023 unter
Berlicksichtigung der von Neutra angewandten Grundsatze gelten wiirden? Dazu wird Ihnen
mitgeteilt, dass der neutrale Umwandlungssatz im Alter von 65 Jahren gemass den technischen
Grundlagen der Stiftung (Generationentafeln) bei einem technischen Zinssatz von 1% im Jahr
2022 4.437% betragen wirde. Die Sensitivitdt des Umwandlungssatzes betragt etwa 14% bei
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einer Veranderung des technischen Zinssatzes um 1 Prozentpunkt (verwenden Sie eine lineare
Interpolation fiir die Schatzung). Die Auswirkungen der Verschiebung um ein Generationsjahr
werden relativ auf 0.4% pro Jahr geschatzt. (Bestimmen Sie die Umwandlungssatze auf drei
Dezimalstellen)

c¢) Umverteilung (2 Punkte)

i. (1 Punkt) Um Umverteilungen zwischen aktiven Versicherten und Rentnern zu vermeiden, ist
der Umwandlungssatz versicherungsmathematisch neutral. Welcher andere technische Para-
meter von Neutra sollte mit dem technischen Zinssatz verknlpft werden, um Umverteilungen
zu vermeiden, und warum (maximal 2 Zeilen)?

ii. (1 Punkt) Wirde das ausreichen, um alle Umverteilungen zu verhindern (maximal 3 Zeilen)?

d) Variabilitit des Umwandlungssatzes (7 Punkte)

i (2 Punkte) Welches praktische Problem stellt sich bei dem von Neutra zur Bestimmung des
Umwandlungssatzes verwendeten Modell gegenliber den aktiven Versicherten, und kénnten
einige Versicherte gegen dieses Modell klagen, und wenn ja, mit welchem Argument (maximale
Lange der Antwort: 6 Zeilen)? Wenn Neutra eine Sammelstiftung ware, welches vertragliche
Problem kénnte eine Senkung des technischen Zinssatzes um 0.5 Prozentpunkte oder mehr
aufwerfen (nennen Sie die gesetzliche Grundlage und begriinden Sie lhre Antwort in maximal
4 Zeilen)?

ii. (1.5 Punkte) Da der Stiftungsrat einen starken Anstieg des Umwandlungssatzes im Vergleich
zum Vorjahr feststellt, méchte er sich bei den Rentnern, die im Vorjahr in Pension gegangen
sind, grosszligig zeigen. Welche Massnahme kdnnten Sie zugunsten dieser benachteiligten
Rentner vorschlagen? Aus welcher Quelle kdnnte sie finanziert werden? (Maximale Lange der
Antwort: 4 Zeilen)

iii. (2.5 Punkte) Angenommen, im Jahr t fuhrt Neutras Vorsorgeplan, der den AHV-Lohn ohne
Koordinationsabzug versichert, mit einem Sparplan mit konstanten Gutschriften zu einem Ren-
tenziel von 52% des letzten Lohns nach dem vom Experten gewéhlten Modell (das die ,goldene
Regel“ verwendet): Was passiert mit dem Rentenziel, wenn der technische Zinssatz im nachs-
ten Jahr um 1 Prozentpunkt steigt? Auf welches Problem missen Sie als Experte aufgrund
dieser Anderung hinweisen (nennen Sie die Rechtsgrundlage und begriinden Sie Ihre Antwort
mit Berechnungen)?

iv. (1 Punkt) Im Sommer 2024 sinken die Renditen von Bundesobligationen erheblich, was auf
eine deutliche Senkung des technischen Zinssatzes zum Jahresende 2024 hindeutet. Diese
Situation argert die Mitglieder des Stiftungsrats, die ihr Modell fir den technischen Zinssatz
beibehalten wollen, aber das Modell des jahrlich wechselnden Umwandlungssatzes aufgeben
wollen, um zu einem stabileren Umwandlungssatz iberzugehen. Was sind die Vor- und Nach-
teile eines solchen Modells mit einem stabilen Umwandlungssatz? Welcher zusatzliche Posten
ist auf der Passivseite der Bilanz zu berlicksichtigen? (Maximale Lange der Antwort: 6 Zeilen)

e) Okonomischer Deckungsgrad (5 Punkte)

Eine andere Stiftung, die sich 2020 fir ein identisches Modell wie Neutra entschieden hatte und deren
demografische Struktur mit Neutra identisch ist, entschied sich aufgrund des Zinsanstiegs Ende 2022,
ab dem Abschluss per 31. Dezember 2022 einen ,6konomischen“ Deckungsgrad anzuwenden.

i (1 Punkt) Was ist die Definition eines 6konomischen Deckungsgrades? (Maximale Lange der
Antwort: 3 Zeilen)

ii. (1 Punkte) Welches Argument wird normalerweise vorgebracht, um die Verwendung des 6ko-
nomischen Deckungsgrads zu rechtfertigen? (Maximale Lange der Antwort: 5 Zeilen)
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fii. (1 Punkte) Diese Stiftung mdchte bei den Anlagen, welche die Verpflichtungen gegeniiber den
Rentnern decken, kein oder nur das geringstmdgliche Risiko eingehen. Ihr Finanzberater rat
ihr, das Vermdgen, das das Kapital der Rentner deckt, ausschliesslich in auf CHF lautende
Obligationen zu investieren. Er schlagt vor, eine separate Unterkasse fir Rentner mit eigenem
Vermdgen, eigenen Verpflichtungen und einem eigenen Deckungsgrad zu errichten. Warum
weist er sie auf diese Anlageklasse hin? Nennen Sie in Bezug auf die Sicherheit mindestens
ein weiteres Kriterium, das bei der Zusammenstellung des Obligationsportfolios berticksichtigt
werden sollte. (Maximale Lange der Antwort: 4 Zeilen)

iv. (2 Punkte) Was passiert mit dem Deckungsgrad der Rentenkasse bei steigenden Zinssatzen?
Was passiert, wenn die Zinsen sinken? Was raten Sie, worauf geachtet werden sollte, um ei-
nen moglichst stabilen Deckungsgrad zu gewahrleisten? (Maximale Lange der Antwort: 7 Zei-
len)
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Anhang A: Auszug aus dem Bericht der OAK BV

42 Bericht iiber die finanzielle Lage der
Vorsorgeeinrichtungen im Jahr 2023 9 Umverteilung

9.2 Geschatzte Umverteiluna zwischen aktiven
Versicherten und Rentenbeziehern

Um die Umverteilung zu schatzen, wird der Anteil, der auf die aktiven Versicherten und die
Rentenbezieher entfallen sollte, mit der tatséchlichen Verzinsung und den drei anderen Kom-
ponenten (Pensionierungsverluste, Nachfinanzierung laufender Renten sowie Rentenerhéhun-
gen) verglichen. Es wird davon ausgegangen, dass aktive Versicherte und Rentner die gleichen
Ertragsanteile auf ihr Vorsorgekapital erhalten sollten. Der Einfachheit halber wird nicht bertick-
sichtigt, dass aktiven Versicherten eine Risikopramie zugewiesen werden kdnnte, da sie hdhere
Risiken tragen als Rentenbezieher in Vorsorgeeinrichtungen.

Im Jahr 2023 héatten von den insgesamt 21.5 Milliarden Franken, die den aktiven Versicherten
und den Rentenbeziehern zugeteilt wurden (siehe Abbildung 40), bei einer proportionalen Ver-
teilung 58.8% oder 12.6 Milliarden Franken an die aktiven Versicherten gehen missen (siehe
Abbildung 41). In Wirklichkeit erhielten die aktiven Versicherten 12.9 Milliarden Franken, also
0.3 Milliarden Franken mehr. Dieser Wert entspricht also der geschatzten Umverteilung von
den Rentenbeziehern zu den aktiven Versicherten fur das Jahr 2023.

in Milliar- Zuweisungen Zuweisungen an Rentenbezieher Summe der be-
den Fran- an aktive Versi- riicksichtigten
ken cherte Komponenten
Verzinsung des Verzinsung des Nachfinanzierung | Rentener- | Pensionie-
Vorsorgekapitals | Vorsorgekapitals | von laufenden héhungen | rungsverluste
der aktiven Versi- | von Rentenbezie- | Renten
cherten hern
2019 13.5 9.6 9.6| keine Er- 21 34.8
hebung
2020 10.3 8.2 48| keine Er- 1.7 25.0
hebung
2021 19.2 74 5.3| keine Er- 2.0 33.9
hebung
2022 10.1 7.7 3.0 0.6 1.7 171
2023 12.9 7.9 1.7 0.8 1.6 21.5
In % bzw. in Milli- | Anteil am Vorsor- | Proportionale Ver- | Effektive Vertei- Geschétzte Um- in % des Vorsor-
arden Franken gekapital der akti- | teilung zugunsten | lung zugunsten verteilung gekapitals von ak-
ven Versicherten der aktiven Versi- | der aktiven Versi- tiven Versicherten
cherten cherten und Rentenbezie-
hern
2019 59.4% 20.7 13.5 7.2 0.8%
2020 58.9% 14.7 10.3 4.4 0.5%
2021 57.2% 19.4 19.2 0.2 0.0%
2022 57.8% 9.9 10.1 -0.2 0.0%
2023 58.8% 12.6 12.9 -0.3 0.0%
o der 5 Jahre 2.3 0.2%
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Abb. 40:
Beriicksichtigte Komponenten zur
Schatzung der Umverteilung

Abb. 41:

Geschitzte Umverteilung von ak-
tiven Versicherten zu Rentenbe-
ziehern
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