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Rolle der Referentin
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Die Referentin begleitet die Kandidatin bei der Erarbeitung der Disposition und fun-

giert spater als bewertende Expertin — neben der Koreferentin.

Ziel ist die friihzeitige fachliche Klarung der Stossrichtung der Diplomarbeit und die

Vermeidung von Erwartungsdiskrepanzen.

Die Referentin begleitet die Entstehung der Disposition — nicht die Entstehung der
Diplomarbeit.

Ablauf aus Sicht der Referentin

Phase 1: Anfrage durch Kandidatin mit schriftlicher Ideenskizze

Prifung von Thema, Machbarkeit und fachlicher Relevanz

Prifung der Unabhangigkeit gemass Priifungsordnung 4.44.

PO 4.44: «Dozentinnen und Dozenten der vorbereitenden Kurse', Verwandte sowie
gegenwartige und friihere Vorgesetzte, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Kandi-
datin oder des Kandidaten treten bei der Priifung als Expertinnen und Experten in
den Ausstand. In begriindeten Ausnahmefallen darf héchstens eine der Expertinnen
oder einer der Experten als Dozentin oder Dozent an vorbereitenden Kursen der

Kandidatin bzw. des Kandidaten tatig gewesen sein.»

Annahme oder Ablehnung der Betreuung als Referentin. Keine Begriindung bei Ab-

lehnung notwendig.

! Gemeint sind Vorbereitungskurse fiir die Abschlusspriifung, nicht fur die Modulprifun-
gen bei der ZHAW.



Phase 2: Erarbeitung der Disposition

Kandidatin erarbeitet Disposition und sendet diese an Referentin
Inhaltliche Prifung von Fragestellung, Zielsetzung, Abgrenzung und Methodik

Mdandliche Besprechung der Disposition und schriftliches Einverstandnis mit Rick-

meldung (Einschrankung, Prézisierung, Auflagen).

Es liegt im Ermessen der Referentin - vor dem schriftlichen Einverstandnis - der Kan-

didatin die Gelegenheit zu geben, die Disposition zu Uberarbeiten.

Mit dem schriftlichen Einverstandnis der Referentin gilt die Disposition als bereit fir

die Anmeldung.

Anmeldung der Kandidatin zur Hauptprifung mit finaler Disposition und Name der

Referentin (bis 15. Dezember vor Priifungsjahr).

Phase 3: Kontrolle durch Diplomarbeit-Fachgruppe

Die Diplomarbeit-Fachgruppe kontrolliert, ob die Disposition den inhaltlichen An-
forderungen an eine Diplomarbeit gentigt oder nicht und kann Hinweise geben (un-
abhangige Qualitats-Kontrolle).

Ablehnung der Disposition sollte die Ausnahme sein.

Im Falle einer Ablehnung muss die Kandidatin unter Einbezug der Referentin die
Disposition Uberarbeiten.

Die Koreferentin wird von der Verantwortlichen fiir die Abschlusspriifung gesucht

und bestimmt.

Phase 4: Ausarbeitung und Bewertung der Diplomarbeit

Wahrend der Ausarbeitung der Diplomarbeit hat die Kandidatin das Recht — aber
nicht die Pflicht — auf einen mindlichen Austausch zur Kldrung von Verstéandnis- oder

Vorgehensfragen zur genehmigten Disposition, vgl. unten.

Nach der Abgabe der Diplomarbeit (Ende Juli des Priifungsjahres) wird die Diplomar-

beit an die Referentin und die Koreferentin zur Korrektur und Bewertung verschickt.

Die Bewertung der Diplomarbeit erfolgt anhand eines separaten «Beurteilungs- und
Bewertungsblatt firr die Diplomarbeit». Aufgrund von bisherigen Erfahrungen mit Re-

kursen ist auf eine sorgfaltige Beurteilung und Dokumentation zu achten.

Das Kolloquium zur Diplomarbeit dauert insgesamt eine Stunde und umfasst eine 30-
minUtige Présentation sowie eine 30-minttige Diskussion der Arbeit. Es findet im Rah-
men der Schlusspriifung (zweite Septemberhalfte) statt. Es empfiehlt sich, zum Ablauf
persdnliche Notizen zu erstellen, um im Falle eines Rekurses nachtraglich den Ablauf

aufzeigen zu kdnnen.



Die Grundlage fiir die Diplomarbeit befindet sich in der aktuellen Ausgabe der

o «Prifungsordnung tber die Hohere Fachpriifung zur Expertin/zum Experten

fur berufliche Vorsorge», und

o «Wegleitung zur Priifungsordnung».

Einmaliger miindlicher Austausch wahrend der Ausarbeitung

Erfolgt nur auf Wunsch der Kandidatin

Dient ausschliesslich der Klarung von Verstandnis- oder Vorgehensfragen zur ge-

nehmigten Disposition.
Keine Riickmeldung zum Stand, keine Qualitats- oder Strukturbeurteilung

Keine Vor- oder Teilkorrektur der Diplomarbeit

Riicktritt und Unabhangigkeit

Rucktritt bis zur Anmeldung zur Hauptprifung in begriindeten Fallen mdglich
Kandidatin bendtigt neue Referentin
Bestehende Disposition darf ibernommen werden

Unabhangigkeit wird durch Eigenkontrolle von Referentin und Kandidatin sicherge-
stellt

Entschadigung und Qualitatssicherung

Entschadigung Referentin: CHF 3'000 (inkl. Kolloquium und Spesen); die Entschadi-
gung der Koreferentin: CHF 2'000 (inkl. Kolloquium und Spesen)

Periodischer Erfahrungsaustausch unter Referentinnen an der jahrlichen Feedback-

Sitzung.

Abgleich der Erwartungen und Anforderungen mit der Verantwortlichen fiir die Ab-

schlusspriifung jederzeit moglich.



Checkliste flir Referentin

Vor Annahme der Betreuung:

o ldeenskizze gelesen und Thema fachlich sinnvoll

o Thema realistisch abgrenzbar

o Unabhéangigkeit gemass Priifungsordnung gegeben

o Betreuung bewusst angenommen

Wahrend der Ausarbeitung der Disposition:
o Fragestellung klar und prazise formuliert
o Zielsetzung nachvollziehbar

o Umfang und Abgrenzung realistisch

o Methodisches Vorgehen plausibel

o Miundliche Besprechung durchgefihrt

o Schriftliches Einverstandnis abgegeben

o Disposition genehmigt

Nach Anmeldung zur Hauptprifung:
o Kenntnisnahme der Riickmeldung der Diplomarbeit-Fachgruppe

o Bei Ablehnung: Uberarbeitung mit Kandidatin begleitet

Einmaliger mundlicher Austausch:
o Zweck zu Beginn klar abgegrenzt
o Keine Rickmeldung zu Text, Qualitat oder Struktur gegeben.

Grundsatz: Keine Begleitung bei der Ausarbeitung der Diplomarbeit.



